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Peste 4,5 milioane euro pentru Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului DIdactic si didactic auxiliar
de conducere din sistemul de invatamant preUniversitar

Casa Corpului Didactic Brasov a demarat, in
luna februarie 2011, implementarea proiectului
cu titlul ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalu-
lui DIdactic si didactic auxiliar de conducere din
sistemul de invatamant preUniversitar — COM-
PENDIU", conferinta de lansare a acestuia urmand
sa aiba loc in luna iulie a.c..

Proiectul este cofinantat din Fondul Social Euro-
pean (FSE) prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) 2007-
2013, Axa Prioritara 1 - ,Educatia si formarea
profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”,
Domeniul Major de Interventie 1.3 - ,Dezvoltarea
resurselor umane 1in educatie si formare
profesionala”.

Valoarea totala a proiectului implementat de
Casa Corpului Didactic Brasov este de
19.342.021 lei, din care valoarea asistentei finan-
ciare  nerambursabile solicitate  reprezinta
14.370.670,38 de lei, acordata din Fondul Social
European.

Proiectul, cu o durata de implementare de 26
de luni, este unul multiregional si se deruleaza in
parteneriat cu Colegiul National ,Sf. Sava”
Bucuresti, Colegiul National Bilingv ,George
Cosbuc” Bucuresti, Scoala Superioara Comerciala
.Nicolae Kretzulescu” Bucuresti, Colegiul National
,on Creanga” Bucuresti, Colegiul National
“Gheorghe Lazar” Bucuresti, Colegiul Tehnic de
Posta si Telecomunicatii "Gheorghe Airinei"
Bucuresti, Colegiul National ,,Radu Negru” Brasoy,
SC Concept Electronics SRL Bucuresti,

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvol-
tarea competentelor unui numar de minimum
1.144 de cadre didactice din invatamantul preuni-
versitar si minimum 160 de directori de scoli.
Proiectul va promova aplicarea de metode activ-
participative in invatamantul preuniversitar, atat
la nivelul educational, cat si la cel managerial din
domeniu si va Tmbunatati managementul si
calitatea programelor de formare continua.

Manager de proiect,

Paloma Cecilia Rodica Petrescu

Obiectivele specifice:

« Dezvoltarea a doua programe de formare
continua de calitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si a directorilor de
scoli;

+ Realizarea unui sistem de management de
calitate a celor doua programe de formare
continua prin crearea unei structuri administra-
tive in 8 locatii, formarea unui numar de 24 de
formatori din randul cadrelor didactice pentru
dobandirea de competente in derularea de pro-
grame de formare continua a personalului didac-
tic, dezvoltarea si implementarea unui sistem de
e-educatie, precum si prin infiintarea si dezvol-
tarea a doua retele profesionale;

e Formarea a 1.144 de cadre didactice din
invatamantul preuniversitar si a 160 de directori
de scoli.

Scopul final al proiectului vizeaza:

- constientizarea existentei pe piata a programe-
lor de formare professionala continua pentru a
asigura dezvoltarea competentelor didactice, dar
si manageriale, de monitorizare si control, de
formare continua prin intermediul celor doua
programe de formare dezvoltate in cadrul acestui
proiect si gestionate printr-un sistem de manage-
ment de calitate,

- utilizarea sistemului de e-educatie pentru dez-
voltarea competentelor de utilizare a noilor
tehnologii, dar si pentru o mai buna colaborare si
realizarea de comunitati de practica.

Activitatile proiectului vor conduce la cresterea
accesului la formare continua moderna si de
calitate si contribuie la atingerea obiectivului Axei
prioritare 1, respectiv la atingerea obiectivului
general al POS DRU, acela de dezvoltare a capita-
lului uman si crestere a competitivitatii.

Pentru mai multe informatii privind proiectul cu
titlul ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului
DIdactic si didactic auxiliar de conducere din
sistemul de finvatamant preUniversitar — COM-
PENDIU", puteti contacta managerul de proiect,
Paloma Petrescu, sau echipa de proiect la adresa:
str. Lt. Av. Ghe Stalpeanu nr. 29, sector 1, cod
postal 012073, Bucuresti, Romania. Tel: 0374
077811, Fax: 0374 094546, e-mail:
contact@compendiu.ro.

Reprezentant legal CCD Brasov,
Mihaela Popa




